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.Zpravodaj pro lidi, ktefi tvori Mevu"

2/2025

SLOVO REDAKCE

Nejprve bychom vam chtéli upfimné podékovat za
zpétnou vazbu k prvnimu vydani Meva Listu. Vase ko-
mentare nas velmi potesily a zaroven povzbudily
k tomu, abychom tento interni zpravodaj déle rozvijeli
a prinaseli vam obsah, ktery ma smysl a hodnotu.

Radi bychom vam také poprali klidné a pohodové va-
nocni svatky, plné oddechu a prijemnych chvil s vasimi
blizkymi. Do nového roku prejeme hlavné pevné zdravi,
protoze prave to je zékladni predpoklad k tomu, aby-
chom zviadli vSe, co nas ¢eka —doma i v praci.

Verime, ze veskeré zmeény, které kolem sebe v posledni
dobé vnimame, jsou krokem ktomu, abychom byli

Dékujeme, Ze jste soucasti naSeho spolec¢ného pri-
béhu.

Prejeme vam krasné svatky a Uspésny rok 2026!

Tym redakce

SLOVO REDITELE

Milé kolegyné, mili kolegové,

rok se s rokem seSel a médme pred sebou posledni vydani
MEVA LIST v roce 2025. Byl to rok plny zmeén, intenzivni
prace, nékolika odvaznych rozhodnuti a také velmi viditel-
nych vysledkl. Byl to rok, kdy se Skupina MEVA posunula
dal, nez bychom si pfed dvanacti mésici dokazali pfedsta-
vit.

Stéhovani - prvni etapa témér za nami

Jsme na konci prvni etapy stéhovani. Vétsina vyroby je
dnes jiz na Bezdékové, presunuly se také témer vsechny
kancelare a cela firma se postupné sjednocuje do jed-
noho prostoru. Tento proces byl naro¢ny — pro lidi, pro lo-
gistiku, pro bézny provoz. A presto se to dafi drzet pevné
v rukoul.

Ceké nés jesté doladéni celého prestéhovani a dogasné
i .Sibrovani” se stroji, vécmi a pracovisti, aby kazdy mél op-
timalni podminky. Neni to snadny proces, ale je to proces
spravny. Délame krok, ktery jsme udélat museli — sjednotit
vyrobu, dat smysl vyrobnimu usporadani, snizit naklady
a priblizit vSechny casti firmy k sobé.

Vroce 2026 budeme pokraCovat v idealnim rozmisténi la-
youtl pracovist tak, aby vyroba mohla fungovat pohoding,
prehledné a efektivné.

MEVA LIST

A dél plati, ze 5S je zéklad. | ve chvili, kdy probiha stého-
vani. Poradek neni ,néco navic". Je to vizitka firmy. Kdyz
prijde zdkaznik, ma vidét profesionaly —a my jimi jsme.

KliCovy projekt Rumunsko - obrovské podékovani

Dokoncujeme projekt Rumunsko, jednu z nejvétsich zaka-
zek v posledni dobé. Naro¢nost byla zndsobena stéhova-
nim, zménami ve firmé i tlakem na dodrzeni termind.
A presto jste to zvladli.

Dovolte mi fict naprosto otevfené: vazim si toho. VSichni
z vyroby, logistiky, kvality, TPV a dalSich oddéleni prokazali
ohromnou davku profesionality a odolnosti. To, co jste
predvedli, byl vykon hodny respektu.

Persondlni zmény - lou¢ime se s Josefem Zimakem

Tahle zprava neni jednoducha. Nas dlouholety obchodni
Feditel, kolega a pro mnohé i pritel Josef Zimak se rozhodl
vydat novym smérem a pfijmout dalsi zivotni i profesni vy-
ZVYy.

Josef je srdcaf. Zanechal ve Skupiné MEVA stopu, ktera
nezmizi. Je pro nas velka rana, ze odchazi, a chtél bych mu
i touto cestou podékovat za roky skvélé préce, loajality,
odbornostii lidskosti.

Soucasne nés Ceka nelehky ukol — najit na jeho pozici né-
koho, kdo dokéaze navazat na jeho schopnosti, charakter
i kvalitu prace. Nebude to rychlé. A nebude to jednoduché.
Ale nechceme kompromisy. Az novy obchodni feditel pfi-
jde, musi to byt Clovék, ktery dokaze zastoupit Pepu se vsi
paradou.

Do té doby budu jeho agendu zastupovat ja. Znamena to,
ze mé na obchodé uvidite vyrazné Castegji. A soucasne to
znamena, ze obchod bude v nejblizsi dobé moji pinou pri-
oritou.

Stabilizace firmy - pokrac¢ujeme dal

Rok 2025 byl rokem velkych zmén. Ty hlavni jsme zviadli.
Ted je potreba je dotédhnout, stabilizovat a pripravit pev-
nou pUdu pro rok 2026.

A ted'zdsadni bod, ktery chci zminit:
Rok 2025 dopadl vyrazné lépe, nez jsme plvodné ¢ekali.

Upfimné — vstupovali jsme do roku, kdy jsme neveédéli, zda
vlbec udrzime stabilitu. Stéhovani, prestavba obchodu,
velké projekty, zmény v fizeni... to vSechno byla smés,
ktera v jinych firmach ¢asto vede k propadim.
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A presto jsme to otocili. Nakonec se z roku 2025 stal nad
oCekavani Uspésny rok.
A to v situaci, kdy jsme jeli naplno, s minimalni rezervou
a pod neustélym tlakem.

To je vykon, za ktery vam vSem patfi obrovskeé diky. A velka
poklona. Bez vas by to neslo.

Novy program - nerezova vyroba

Zaciname pracovat na rozjezdu zcela nové vétve vyroby —
nerezového programu. Jde o kli¢ovy projekt pro nasi bu-
doucnost. Nerezova vyroba otevira nové trhy, nové zakaz-
niky a nové moznosti. Bude to velké vyzva, bude to stét
hodné prace, ale potencial je obrovsky. Rozvoj tohoto pro-
gramu fidime projektove. Je to ve firmé novinka, ale jsme
si jisti, Ze pfinese své Uspéchy.

A soucasné plati, ze nase tradi¢ni vyrobky nezmizi. Bu-
deme dal délat to, co umime nejlépe. Jen k tomu pfida-
vame dalsi odvétvi, které mlze byt pro Skupinu MEVA z&-
sadni.

Hlavni sméry do konce roku
Do zavéru roku se soustredime predevsim na:
e dokonceni stehovani,
e pokraCovaniv posilovani exportu,
e dokonceni rekonstrukce obchodniho oddéleni,

e podporu lidi a prostredi ve firmég,

stabilizaci procesU a rozjetych projekt(.

Vim, ze zmén je hodné. Vim, ze nejsou vzdy jednoduché.
A vim, Ze vas to stoji energii. Ale zaroven plati: délédme to
kvdli budoucnosti firmy a budoucnosti lidi v nf,

Strategie, hodnoty a smér

To, ze se nam letos dafi, neni nahoda. Od zacatku roku na-
stavujeme novy manazersky zpUsob fizeni firmy — jasnéjsi
odpovédnosti, vétsi dliraz na vysledky, oteviengjsi komu-
nikaci a presnéjsi vedeni lidi i procest. Tohle vSechno do-
hromady zacing tvorit pevny zaklad, na kterém mizeme
stavet dalsi roky.

Jako JPF jsme ve firmé proto, abychom majiteldm po-
mohli prosadit zmény, které jsou potreba pro dlouhodo-
bou stabilitu firmy. A jsem rad, Ze vize majitel’ a nas pristup
k fizeni si dobre sedi. Diky tomu mizeme v MEVA posou-
vat véci kupredu rychle, profesionalné a s jasnym smérem.

Daii se nam diverzifikace vyroby, zvedame exportni akti-
vity, stabilizujeme kliCové procesy a postupné zvySujeme
vykonnost firmy jako celku. MEVA prochazi evoluci, které
je vidét nejen v Cislech, ale i v pfistupu lidi a v tom, jak firma

funguje. A to je pro nds vSechny nejvétsi potvrzeni, ze
smeér, ktery jsme si nastavili, je spravny.

Zaveér

Rok 2025 byl rok plny udélosti, zmén a velkych vyzev. A vy

jste je zvladli. Rok 2026 bude narocny, ale bude to rok,
ktery nas posune zase o kus dal.

Dékuji vém za to, co délate. Za préaci, nasazeni, trpélivost
i loajalitu.
Je to spravna cesta. A jsem rad, Ze po ni jJdeme s vami.

S Uctou,

Petr Klika
Interim CEQ, Skupina MEVA

POZVANKA NA VANOCNIi OBED

Radi bychom vam podékovali za vaSe celorocni usili
a pozvali vas na spole¢ny vanoc¢ni obéd.

s
®

Vanoc¢ni obéd pro
zamestnance

) |

i
i ([ |
Jako podékovani Ctvrtek
vas ceka i maly 18. 12. 2025

A

i

vanocni darek.
Prijdte si uzit svatecni
chvili
u rybi polévky, fizku s

bramborovym salatem
a vanocniho cukrovi.

g

Tésime se na vas.

N

Dalsi informace budou doplnény v
_nasledujicich dnech. -
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Nové trhy

Ostrov v Indickém oceanu MAYOTTE

NasSe spolecnost se vydala na skute¢né mimoradnou cestu —alespon obrazné.

Témér pét set nasich kontejnerd se vydalo pres vice nez 8 000 kilometr( dlou-
hou trasu z Ceské republiky az na ostrov Mayotte, lezici v tyrkysovych vodéch
Indického oceanu. Mayotte je francouzské zéamorské uzemi, Casto oznaco-
vané jako skryty Karibik Afriky. Spojuje v sobé exotickou prirodu, vini vanilky,
bilé plaze, koralové Utesy i francouzsky Sarm.

Tato tropické oblast ¢eli rychlému rlistu populace i turismu, a s tim souvisi po-
tfeba moderniho systému nakladani s odpady.

Byli jsme osloveni ke spolupréci a k vyrobé kovovych kontejner( o obsahu 770
litrGi. NaSe kontejnery budou slouzit pro zlepseni sbéru a tfidéni odpadu na ce-
Iém ostrové — od meéstskych ¢asti az po mensi obce. Cilem projektu je nejen
zvysit Cistotu verejnych prostor, ale i podpofit ochranu vyjimecného mistniho
ekosystému. Spoluprace s takto exotickym zakaznikem a samotny transport
kontejnerl je pro nas velkym logistickym dobrodruzstvim.

Po peclivé pripravé, odsouhlaseni technického provedeni, rychlé
vyroby, tak kontejnery bohuzel stély néjaky Cas u nés na skladé
(diky pozdéjsi realizaci Uhrady penéz), byly kontejnery kone¢né v
fijnu nalozeny do ndamornich kontejnerovych lodi, které je dopravi
z Evropy do pristavu Dzaoudzi — hlavni brany ostrova. Cela cesta
trva priblizné pét az Sest tydnd, béhem nichz vyrobky urazi tisice
kilometr( mofi a oceand.

Spoluprace s mistnim partnerem probihala v pratelském a pro-
fesionalnim duchu. Tento projekt by se mél stat zakladem pro
nasi dalsi spolupraci. Dodavka kontejnerll MEVA je dikazem, Ze
kvalitni Ceska vyroba dokéze uspét i v tak vzdalenych a naroc-
nych podminkach.

Je fascinujici vidét, ze naSe produkty dnes stoji pod palmami a prispivaji k CistSimu a udrzitelngjSimu prostredi. Mayotte
je pro nas symbolem, Ze Cesky vyrobek ma skutecné svetovy dosah.

Dékuiji kolegové za vasi spolupraci na této zakazce.
Ing. Michal Lapihuska
Manazer exportniho oddéleni

v
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Novinky z vyroby MEVA

Pripravujeme kryté stani pro plastové kontejnery
1100 | pro vyznamny projekt na Slovensku

Zahdijili jsme pfipravu rozsahlého projektu, jehoz cilem je
vybudovani modernich a funk&nich krytych stani pro
plastové kontejnery o objemu 1100 litrd.

Tato stanibudouinstalovana v ramci velkého projektu na
Slovensku, ktery se zaméruje na zlepSeni nakladani's ko-
munalnim odpadem a zvySeni komfortu pro obce i ob-
cany.

Kryté sténi je navrzeno tak, aby odolalo ndrocnym pove-
trnostnim podminkdm, poskytovalo snadnou obsluhu
a zaroven esteticky zapadalo do okolniho prostiedi.
Konstrukce bude vyrobena z kvalitnich material( s dlou-
hou Zivotnosti a minimalnimi naroky na udrzbu.

Realizace projektu je planovana na pfisti rok. Jsme hrdi,
ze mlzeme prispét k modernizaci infrastruktury na Slo-
vensku a nabidnout feSeni, které zlepsi organizaci tfideni
a sbéru odpadu.

Pripravovany systém F90 rozSiri nase portfolio
a posili konkurenceschopnost na trhu

Pracujeme na vyvoji nového systému F90 uréeného pro
kontejnery se spodnim vysypem. Tento moderni systém
jiz naSel své uplatnéni v zahranici, zejména v Bulharsku
a Rumunsku, kde se osvédcil svou spolehlivosti a jedno-
duchou obsluhoui.

Zarazeni systému F90 do naseho portfolia predstavuje
strategicky krok smérem k rozsifeni nabidky a posileni
nasi konkurencni vyhody v segmentu spodnich vysypd.
Diky této inovaci budeme schopni nabidnout zékazni-
kiim reseni, které kombinuje vysokou odolnost, efekti-
vitu a technickou vyspélost, a zaroven reaguje na ros-
touci poptavku po modernich systémech manipulace
s odpady.

Vyvoj F90 pokracuje podle plénu a jiz brzy doplni nase
klicové produkty, ¢imz déle upevnime nasi pozici na ev-
ropském trhu.

Vladimir Vanék
Manazer TPV
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Aktuality z personalniho oddéleni

AKTUALNE VOLNE
PRACOVNI POZICE

Meva-tec:
« Specialista expedice

Meva:
« Montaz kontejner(

« Obsluha CNC stroj(
(ohranovaci lis, laser)

« Pracovnik servisu Meva
« Mistr vyroby

« Technik udrzby

« Konstruktér

« Technolog

« Programator CNC

« SvareC TIG

« Pracovnik kovotlaceni

Kontakt na personalni oddélent:

@ 724 101 147
773779 471

(=) nabor@meva.eu

Rozlouceni po letech ve sluzbach Mevy

Po mnoha letech, které jsem mél tu Cest stravit ve spolecnosti Meva a pozdgji
Mevatec, nastal pro mé Cas obratit dalsf list v profesnim zivoté. Timto bych
se rad prostrednictvim interniho zpravodaje rozloucil s vami, mymi kolegy,
spolupracovniky i préateli.

Moje cesta v Mevé zacala na pozici vedouciho obchodniho oddéleni, kde
jsem se s vami mnohymi poprvé pracovne potkal. Pozdéji jsem mél moznost
vést dcefinou spolec¢nost Mevatec jako feditel. Obé tyto etapy mé profesné
i lidsky velmi obohatily. Spole¢nost Meva pro mé nebyla pouze zaméstnava-
telem —byla to ddlezitd soucést mého zivota, ve které jsem mél moznost rlist,
Celit vyzvam, ucit se od zkusenych kolegl a spoluvytvéret znacku, kterd ma
v Ceském i evropském prostredi pevné jméno.

Chtél bych touto cestou podékovat vsem, se kterymijsem mél moznost spo-
lupracovat. Za podporu, otevienost, profesionalitu a Casto i za pratelstvi,
které presahovalo rémec bézného pracovniho vztahu. Ze vseho nejvic si va-
Zim dveéry, kterd mi byla opakované svérena, a moznosti byt souc¢asti firmy,
kterd méa smysl a dlouhodobou vizi.

Odchazim s respektem, pokorou a vdécnosti. A i kdyZz budu pdsobit jinde,
Mevu si ponesu s sebou — jako misto, kde jsem profesné dospél a kde jsem
se mnohému naucil.

Preji vSem koleglim mnoho sil, ispéchl a energie do dalsi prace. At se Mevé
dafi dal rozvijet jeji potenciél a zachovat to, co ji dela vyjimecnou — kvalitni lidi,
poctivou praci a technickeé srdce.

S Uctou a pranim vseho dobrého,

Josef Zimak

Nasi novi kolegové

Stodulkova Lucie
Office coordinator

0d 1.9.2025

Jificka Lukas
Elektrikar

0d 1.9.2025

Bukvaj Jifi
Programator CNC strojl
0d 10.9.2025

Dolansky Petr
Operator CNC

0d 16.9.2025

Demeter Jaroslav
Lakyrnik
0d 17.9.2025

Marek David
Lisar
0Od 1.10. 2025

Tyr Josef
Servisni technik

0d 1.10.2025

Surovsky Martin
Lisar
0d 21.10. 2025

Hrzan Jakub
Lisar
0d 29.10. 2025

Demeter Lukas
Montéznik
0d 3.11.2025

Rosenkranc David
Montaznik
0d 4.11.2025

Smolka Stanislav
Montéznik
0d 4.11.2025

Vlach Radek
Obsluha laseru

0d 4.11.2025

Vrabec Martin
Montéznik
0Od 18.11. 2025
Meva-tec:

Svozilek Jifi
Obchodnik zahranié¢niho obchodu

0d 1.10. 2025
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MEVA na veletrzich vzdélavani: hledame technickeé talenty uz na Skolach

Nase stipendijni programy a spoluprace s partnerskymi Skolami nejsou jen ,na
papife” — pravidelné je predstavujeme pfimo tam, kde vznikaji budouci tech-
nické talenty: na veletrzich vzdélavani, Skolnich akcich i prfimo pfi navstévéach
jednotlivych skol.

Zahrada Cech v Litoméficich

Na zac¢éatku listopadu jsme se zUcCastnili veletrhu vzdélavani v ramci vystavy Za-
hrada Cech v Litomé&ficich. Nas tym zde po dva dny seznamoval 7&ky, rodice
i pedagogy s moznostmi, které nabizi stipendijni program MEVA.

U naseho stanku se zastavovali zejména Zaci technickych obord, ktefi se zaji-
mali o praxi ve firmé, moznost letnich brigad a uplatnéni po skole. Velkym té-
matem byla jistota pracovniho poméru po ukonceni studia a moznost rozvijet
se v oblasti strojirenstvi a technickych profesi.

Na vystavisti jsme se predstavili spole¢né s nasimi partnerskymi Skolami:

e Stfedni odborna Skola technické a zahradnicka Lovosice
e  Stredni primyslové $kola, Usti nad Labem Resslova

Diky jejich Ucasti jsme mohli spole¢né studentlim ukazat, jak na sebe navazuje kvalitni technické vzdélani a praxe
ve firme.

Veletrh vzdélavani v Usti nad Labem

V ¥jnu jsme nechybéli ani na Veletrhu vzdélavani v Usti nad Labem, kde jsme po dva dny prezentovali nasi spole¢nost a
stipendijni program. Navstévnici se zajimali nejen o finan¢ni podporu, ale také o konkrétni pracovni pozice, moderni
technologie ve vyrobé& a kariérni riist v MEVA Group. | zde nds doprovéazely nase partnerské skoly — SOS technické a
zahradnické Lovosice a SPS Usti nad Labem, stfedisko St¥ibrniky. Spoleéné jsme méli moznost oslovit desitky 74k,
ktefi se rozhoduji o své budouci profesni draze.

Hledame talenty pfimo na Skolach

Soucésti nasi persondlni strategie je také primé navstéva strednich Skol, zejména maturitnich roénikd technickych
obor(. Situace na trhu prace je jasna — napfiklad strojafi na Ustecké SPS Resslova byvaji uz diouho pfed maturitou
Jrozebrani” budoucimi zaméstnavateli. O to vic nas tési, Ze se nam loni podafilo oslovit dva Sikovné absolventy
Resslovky, ktefi se rozhodli nastoupit pravé k nédm. Dnes uz jsou soucasti MEVA tymu a pracuji na konkrétnich strojiren-
skych projektech. Tento Uspéch potvrzuje, jak dllezité je byt se Skolami v kontaktu a predstavovat studentdim realné
moznosti uplatnén.

Jak funguje nas stipendijni program
Stipendijni program MEVA Group je uréen zakdm nasich partnerskych stfednich Skol a u¢fiovskych obort technického

zameéreni. Student, se kterym je béhem studia podepsana stipendijni smlouva, ziskava:

e Masi¢ni stipendium (1. rocnik: 2 000 K¢, 2. ro¢nik: 3 000 K&, 3. ro¢nik: 3 000 K¢&)
e Odbornou praxi na konkrétnich pracovnich pozicich

¢ Moznost letnich brigad

e Jistotu pracovniho poméru po ukonceni studia

Stipendista se na oplatku zavazuje po absolvovani studia nastoupit do spole¢nosti MEVA na dobu, po kterou byl v pro-
gramu podporovan. Cilem je ziskat do firmy nové kolegy na strojni a technické pozice a zaroven jim nabidnout stabilni
zézemi a profesni rlst.

Spoluprace, ktera dava smysl

Ugast na veletrzich vzdélavani, budovani partnerstvi se Skolami a pfimé navstévy v maturitnich roénicich spolesné vy-
tvéareji silnou cestu k ziskavani mladych technickych talentd. Diky této strategii pomahame studentlm nastartovat jejich
profesni dréhu — a zéroven si vychovavame budouci kolegy, ktefi uz béhem studia poznaji prostredi nasi firmy.
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Marketingové okénko

Ohlédnuti za Fijnem a listopadem: ispésna prezentace spole¢nosti Meva doma i v zahranici

Uplynulé dva mésice byly pro Mevu ve znameni intenzivni prezentace nasich produktl a budovani vztahd s partnery
i odbornou vefejnosti. Mame za sebou nékolik vyznamnych akci, na kterych jsme nejen predstavili novinky, ale zaroven
posilili povédomi o znacce Meva napfi¢ riznymi segmenty.

Pollutec - Lyon, Francie

Na prestizni mezinarodni vystave Pollutec jsme zaznamenali velmi pozitivni ohlasy.
Zajem navsteévnik( potvrdil, ze nase rfeseni pro odpadové a environmentalni hospo-
darstvi maji co nabidnout i na zahraniénich trzich. Uspé&ch leto$ni U¢asti nds moti-

URADY M

vuje a do Lyonu se v roce 2027 rozhodné vratime. . L e

axind
Ehosey

Kongres Sdruzeni komunalnich sluzeb

Uspésné jsme se prezentovali také na kongresu Sdruzeni komunalnich sluZeb, kde
jsme predstavili nase novinky v oblasti komunalni a Cistici techniky. Zdjem o inovace
i konkrétni produkty ukézal, Ze Meva je v tomto segmentu vnimana jako stabilni a
moderni partner.

Dny malych obci

Velmi pozitivné hodnotime i letoSni U¢ast na tradi¢nich Dnech malych obci. Tato
akce je dlouhodobé skvélou pfilezitosti pro osobni setkani se starosty a zastupci
mensich samosprév a potvrdilo se, ze 0 naSe produkty a sluzby je v této oblasti
stale velky zajem.

Navstévy starostu a feditelli technickych sluzeb v Mevé

V fijnu a listopadu jsme také hostili starosty Karlovarského a Plzen-
ského kraje i reditele komunalnich a technickych sluzeb z celé repub-
liky. Méli moznost sezndmit se s nasim vyrobnim a skladovym zazemim
a videét, jak vznikaji produkty, které denné vyuzivaji ve svych regionech.

Caravaning Brno

V Brné jsme se tradi¢né zucastnili veletrhu Caravaning, kde jsme pred-
stavili pfipravované novinky v sortimentu pro rok 2026. Zajem verej-
nosti o nase produkty potvrdil, Ze Meva ma v outdoorovém segmentu
stéle silné postaveni.

Planovani aktivit na rok 2026

Listopad a prosinec jsou pro nas také obdobim planovani aktivit pro nadchéazejici rok. Jiz nyni se pripravuji nové projekty,
akce i produktové prezentace — a v dalSich vydanich MEVA LISTU vas s nimi radi postupné seznamime.

Na zavér...

Radi bychom vam vsem poprali Stastné a veselé Vanoce, plné pohody, klidu a pfijemnych chvil s vasimi blizkymi. Déku-
jeme za vasi praci a spole¢né usili, diky kterému se Mevé dafi posouvat kupredu.
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SOUTEZ!

Mame prvniho vyherce soutéze!

Historicky Uplné prvnim vitézem nasi interni soutéze
se stal kolega Ale$§ KFivanek z konstrukce.
Gratulujeme! Ales si odnasi vari¢ TWIST, ktery uz jisté
brzy najde své uplatnéni —a my pevné doufame, ze se
s nami podéli o fotku z jeho pouzivani.

Alesi, at dobre slouzi a pfindsi samé prijemné chvile!

SOUTEZ
Mame tu dalSi soutéz! Tentokrat o sadu UNI hofaku a &tyt kartusi. Staci spinit pravidla a odpovédét spravné na otazku.
Otazka
Na ktery francouzsky ostrov v Indickém oceadnu Meva neddvno dodala své kontejnery?
a) Réunion
b) Mayotte
c) Martinik

Podminky interni soutéze

Jak se zapojit?

Odpovéz na soutézni otdzku. Svou odpoved ve formétu a), b) nebo ¢) zasli nejpozdéji do 31. prosince 2025
na e-mail: soutez@meva.eu (nebo pfedej osobné do schranek u jidelen na Bezdékove nebo Urbance)
Do predmétu e-mailu napis: Soutéz — Newsletter

Kdo vyhrava?
Vyhréva vylosovany zaméstnanec, ktery spravné zodpovi otézku. @
O co hrajeme?

Hrajeme o UNI hofak + 4 kartuse!
Pravidla v kostce:

» Soutéz je ur€ena pro zaméstnance skupiny Meva.
« Kazdy se mlze zucastnit jen jednou.
« Odpovedi zaslané po terminu nebudou zarazeny do hodnoceni.

/2,

Chelgického 1228
413 01 Roudnice n./L.

Méte ndpad nebo podnét? Napiste nam.

KONTAKT REDAKCE » +420 416 823 292 « Andres.Rene@meva.eu

WEB - www.mevatec.cz « www.meva.eu « www.podzemni-kontejnery.cz

Bud'te stéle v obraze!
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