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.Zpravodaj pro lidi, ktefi tvori Mevu"
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SLOVO REDAKCE

Drzite v ruce prvni vydani nového
firemniho newsletteru Mevy. Radi
bychom vam jim pfinaseli pravi-
delné nepravidelné rubriky plné
aktualnich informaci z nasi spolec-
nosti. Dozvite se, co se déje ve vy-
robé, novinky z personalistiky, kam
miri néS obchod nebo kde a jak se
Meva pravé prezentuje. V bu-
doucnu  zafadime  rozhovory
svami a vzdy budeme i o néco
soutézit.

Cilem tohoto periodika je informo-
vat, priblizit déni uvnitf firmy, ale
i ukazat, ze za vSim stoji lidé. Dou-
fame, ze pro vas bude newsletter
prijemnym ctenim a prirozenym
zplisobem, jak zUstat v obraze.
Budeme radi za vaSe napady
i zpétnou vazbu — je to i vaSe mé-
dium.

Tym redakce

SLOVO REDITELE

Milé kolegyné, mili kolegové,

spolecné prochazime obdobim vel-
kych zmén, které jsou pro Skupinu
MEVA —tedy pro firmy MEVA a MEVA-
TEC —zasadnl. Vstoupilijsme do nové
faze, kdy se snazime skloubit stabilitu
firmy s potfebou rdstu a moderni-
zace. Neni to vzdy snadné, ale vefim,
Ze spole¢nym usilim davame témto
zménam jasny smysl.

~Neni to vZzdy snadné, ale spolec-
nym usilim davame témto zménam
jasny smysl.”

KdyZ jsem do Skupiny MEVA prisel,
vedeél jsem, ze mé Ceka hodné prace.
Ale i ja jsem prekvapeny, jak rychle
musime nékteré véci resit a jak velké
vyzvy pred sebou mame. Presto si
stojim za tim, ze zmény, které dnes
zavadime, davaji smysl. Délame je

proto, abychom spole¢né posunuli
celou skupinu dél a zajistili jeji dlouho-
dobou stabilitu.

Spoluprace s JPF

Spoluprace s JPF Czech zacala kon-
cem dubna 2025. Je to tedy néco
malo pres Ctyfi mésice, co spolecné
pracujeme na zmeénach, které firmu
posouvaji. JPF Czech ma zkuSenost
sfizenim vice nez stovky firem
v Cesku a MEVA a MEVA-TEC v ném
hraji vyznamnou roli. Spoluprace neni
jen o pravidelnych poradach a slo-
vech, ale hlavné o konkrétnich ci-
nech.

~Spoluprace neni jen o slovech, ale
hlavné o konkrétnich ¢inech.”

Chcivyzdvihnout i spolupraci s nasim
dlouholetym generalnim feditelem
Ing. Vladimirem Lapihuskou. Je vidét,
ze s firmou nikdy neztratil kontakt,
a jeho znalost lidi, prostredi i procest
je pro nas vSechny velice cenna. Va-
Zim si férového a naprosto otevre-
ného pfistupu a jsem rad, ze idiky
nému ma spoluprace s JPF jasné vy-
sledky.

Vyroba - respekt, usili a naroé¢né
stéhovani

NaSe vyroba v poslednich mésicich
jede na plné obratky. Velka zakazka
pro Rumunsko je obrovskou vyzvou,
narocnou na ¢as, organizaci i lidi.
Presto ji zvladdme — a zviadame ji
dobre. Je to dikaz toho, ze lidé
vMEVA a MEVA-TEC maji energii
a profesionalitu, kterou ndm mohou
ostatni zavidet.

.Vase préace je dikazem, Ze mame
energii a profesionalitu, kterou
nam mohou ostatni zavidét.”

Soucasné probiha dalsi velky krok —
presun vyroby z Urbanky na Bezde-
kov. To znamena, ze jedna Cast lidi se
presouva ze svého dlouholetého pra-
covisté a druha cast se musi
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prizpdsobit mensimu prostoru. Je
jasné, ze to vyvolava spoustu emoci —
a vetsinou to nejsou emoce pozitivni,
Presto je tento krok nutny. Sjedno-
ceni vyroby na jedno misto nam pfi-
nese uspory, postupné zlepsi organi-
zaci a z dlouhodobého pohledu firmu
posili. Ano, je to drahé a slozité pravé
ted, ale tyto Uspory a vysledky potre-
bujeme okam?zité, ne az za nékolik let.

Chci vas ujistit, ze tento krok nedé-
lame proto, abychom nékomu kom-
plikovali praci, a dobfe vime, ze je to
ve zrychleném a obtizném rezimu pro
vSechny. Tento krok je zasadni pro
stabilizaci firmy a jeji posileni do bu-
doucna. A jsem presvedceny, ze az se
vyroba usadi na jednom misté, ukaze
se, ze to celé mélo smysl.

Obchod - motor firmy

Obchod je oblast, kterd tahne
vSechno ostatni. Bez zakdzek neni co
vyrabét, co vyvijet, co planovat. V mi-
nulosti jsme v exportu méli prakticky
jen jednoho obchodnika — a to je pro
firmu nasi velikosti neudrZitelné.
Proto ted posilujeme tym, prichazeji
novi kolegoveé a verim, Ze jejich prace
pfinese nové zakazniky a nové trhy.
Export je klicovy — MEVA mé co na-
bidnout a musi byt vidét i za hrani-
cemi Ceské republiky &im dal tim vice.

~Export je klicovy - MEVA ma co
nabidnout a musi byt vidét i za hra-
nicemi.”

Soucasné zavadime novy systém od-
meén. KPI, struktura a jasna pravidla
odménovani nejsou samoucelné.
Jsou nastavené tak, aby ocenily vy-
kon a vysledky, aby kazdy védél, co se
od ngj oCekava, a mél Sanci uspét. Je
to férovy systém — kdo ma vysledky,
ten bude odménén. Kdo vysledky
nema, vi, co je potreba zmeénit.
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Vyroba - klicova €ast nasi cesty

V soucCasnosti sméfujeme nejvetsi
Cést energie zmén do obchodu, pro-
toze praveé tam bylo nutné zasahnout
nejrychleji. Obchod je zaklad — bez
novych zakézek by nebylo co vyréa-
bét. Proto jsme zacali pravé tam
azmeny chci co nejrychleji dokoncit.

To ale v zadném pripadé neznamena,
Ze vyroba stoji stranou. Naopak — je
stejné dulezitd a bez ni by zaddny ob-
chod nemél smysl. Ve vyrobé nas
Ceké fada zasadnich témat, ktera bu-
deme postupné otevirat — od moder-
nizace a novych technologii az po
efektivnéjsiprocesy a lepsi podminky
pro praci. Prijde na to ¢as aja se na
tuto praci nesmirné tésim.

.Vyroba je srdce celé Skupiny
MEVA. A brzy se na ni zamérim na-
plno.”

Nejde ale délat vSechno najednou.
Kazda firma unese jen urcCité mnoz-
stvi zmén za dany Cas. Proto je nasi
prioritou nejprve zajistit dostatek za-
kazek, abychom méli stabilni praci
pro vSechny, a nasledné rozvinout vy-
robu tak, aby byla jesté silngjsi, efek-
tivngjsi a pfipravena na dalsi roky.

Chci vas ujistit, ze moje pozornost se
k vyrobé velmi brzy obrati napino. Po-
vazuji ji za srdce celé Skupiny MEVA
a chci, aby to bylo misto, kde lidé védi,
Ze jejich prace ma smysl a ze je o ni
postarano.

Audit ISO - nejlepsi vizitka

Velky Uspéch jsme zaznamenali pfi
poslednim auditu ISO v obou firmach.
Auditor pfi zavérecné redi rekl, ze za
posledni rok az pul rok zaznamenal
unas takovy posun, jaky nevidél ani
za 12 let auditd dohromady. Vyzdvihl,
sjakou vervou lidé pracuiji, jak se méni
procesy a jaky entuziasmus z firmy
cit.

.10 je nejlepsi vizitka, kterou jsme
mohli dostat. A je to vase zasluha.”

TPV - cesta z lesa bude dlouha

Vim, Zze naSe technicka priprava vy-
roby je dnes pretizend. Pocita

nabidky, pfipravuje podklady, zaroven
vyviji nové produkty a podili se na
projektech podobnych tomu rumun-
skému. Je jasné, Ze to neni jednodu-
ché a ze cesta ven nebude kratka.

~Je obdivuhodné, jak i pfes toto
pretizeni zviadaji kolegové tak za-
sadni ukoly.”

Ale TPV je pro nés naprosto klicoveé.
Bez néj by se vyroba zastavila. Proto
isem smeéfujeme pozornost abu-
deme nadéle hledat cesty, jak tuto
oblast posilit a ulevit ji.

Marketing - posileny dlraz

Marketing je téma, které byva ve vy-
robnich firmach c¢asto prehlizené.
Unas ale hraje stéle vétsi roli a po
zménach v obchodu Cekd zasadni
transformace i toto oddéleni. Potre-
bujeme, aby bylo mnohem silngjsi
podporou  obchodu  a zakaznikd.
Chceme se vice zaméfit na propa-
gaci, na rozvoj e-shopu a na lepsi ko-
munikaci navenek.

.10, jak nas vidi zakaznici a svét ko-
lem nas, je stejné dileZité jako to,
co vyrabime.”

Proto vznikd nové marketingova stra-
tegie. Budeme klast vétsi dlraz na
kontrolu rozpoctd, presné zacileni,
budovani povédomi o znacce MEVA
a propagaci nejen vyrobkl pro odpa-
dové hospodarstvi, ale i naseho pro-
pan-butanového sortimentu a dal-
sich produktovych fad. Marketing se
musi stat prirozenou soucasti naseho
obchodniho Uspéchu —a vérim, ze se
nam to podafi.

Finance a smérnice - pevné za-
klady

MozZna méné viditelné, ale stejné di-
lezité zmény probihaji v oblasti uCet-
nictvi a planovani. Pripravujeme nove
smernice, zpresnujeme procesy a
pracujeme na podnikatelském planu
arozpoctech.

~MozZna to neni oblast, kterou
denné vnimame, ale pravé tady se
tvori pevné zaklady celé firmy.”

Strategie — mapa nasi cesty

VSechny kroky, které dnes délame,
jsou soucasti strategie, kterou jsme
nastavili. Méme sedm hlavnich stra-
tegickych projektl, které pokryvaj
restart exportu, pfidruzené zakazky
vyroby, nové produkty, budovani
znaCky MEVA i vnitini fizeni obchodu
a fizeni obou firem jako celku — tedy
celé Skupiny MEVA. Tyto projekty
jsou nasi mapou. Diky nim vime, kam
jdeme, a mame jasny smér.

~Pro¢ tolik zmén najednou? Pro-
toZe musime.”

Nejen strategie celé Skupiny MEVA je
ddlezitd — na poradu dne je ipo-
drobna strategie obchodu a marke-
tingu.

Kdyz jsem do MEVA a MEVA-TEC na-
stupoval, fekl jsem, ze nejsem krizovy
manazer, ktery prijde vyhazovat a za-
virat. Za tim si stojim. Jsem tu proto,
aby se véci hybaly. Déldm to s prag-
matismem, neutralitou, korektnosti
a dlrazem na vysledky. Nechci roz-
davat popularni sliby, chci nastavovat
podminky, které daji smysl a zajisti, ze
Skupina MEVA bude mit budoucnost.

Podékovani a vyhled

Zmeény nejsou vzdy pfijemné, ale pri-
néseji noveé prilezitosti. VEfim, ze spo-
le€né mame silu tuhle vyzvu zvlad-
nout.

«~Nabrali jste nové sily a dokazete
drzet tempo i v dobé, kdy to neni
jednoduché.”

Vim, ze to vSechno klade velké naroky
na kazdého z vas. Ale jsem presved-
¢en, ze pokud budeme tahnout za je-
den provaz, dokézeme z toho udélat
nasi konkurencni vyhodu.

Dékuji vam za praci, nasazeni i za
to, Ze jdete do toho s nami. Vazim si
toho.

Petr Klika
Interim CEQ, Skupina MEVA

2|Stranka



Jak Rumunsko spolupracuje s Mevou na reSeni

moderniho tridéni odpadu

Rumunsko spustilo projekt ,Eko ostrovy” s cilem transformovat zpUsob tri-
déni odpadu pomoci digitalizace a modernich technologii. Tento projekt rea-
guje na vyzvy, jako je rostouci mnozstvi komunalniho odpadu, nizka mira
recyklace a pretizené skladky. Eko ostrovy jsou specializovana sbérna mista
pro separovany odpad, vybavena senzory sledujicimi napinénost, digitalnim
pfistupovym systémem a centralnim softwarem pro optimalizaci svozu. Ob-
Cané mohou pomoci mobilni aplikace zjistit, kde je volny kontejner a sledovat
svlj podil na tridéni. Obce ziskavaji presny prehled o odpadu, coz umoziiuje
efektivnegjsi planovani svozu.

Cilem projektu je do roku 2025 zvysit recyklaci komunalniho odpadu na 55 %
a do roku 2035 snizit odpad na skladkach na 10 %. Projekt byl zahajen na
podzim 2024 a zahrnuje instalaci vice nez 2000 digitalizovanych ostrov( ve
zhruba padesati méstech. Velkd mésta jako BraSov, lasi, Cluj-Napoca a Ti-
misoara investuji do projektu samostatné, pricemz celkové naklady presahuiji
30 miliond eur.

Hlavnimi dodavateli projektu jsou spoleCnosti Ax Perpetuum, MEVA
a Techbolide. Ax Perpetuum ma zkuSenosti s odpadovym hospodafstvim,
MEVA dodava kontejnery a Techbolide vyviji digitalizacni feSeni. Financovani
projektu pochazi pfedevsim z Narodniho planu obnovy a odolnosti (PNRR),
ktery je soucasti evropského balitku podpory po pandemii.

Eko ostrovy jsou krokem k chytrym méstim, kde technologie usnadnuji kaz-
dodenni zivot obyvatel a pomahaiji Setfit zivotni prostredi. Pfesné data elimi-
nuji zbyteéné svozy poloprazdnych kontejner(, motivuji obcany k lepSimu tri-
déni a poskytuji obcim lepsi prehled o plnéni ekologickych cilt. MEVA v prvni
fazi projektu dodala tisice kontejner( rliznych typl a nyni pokracuje ve druhé
fazi. V prvni fazi bylo dodano 8005 kontejner 1100 It bez vika, 1705 kontej-
nerd se spodnim vysypem a 85 podzemnich kontejnert. Ve druhé fazi se pla-
nuje dodavka 1152 kontejnerd 1100 It bez vika a 1730 kontejner( se spod-
nim vysypem.

Projekt je dikazem Uspésné spoluprace a nasazeni tymd, které preménily
mysSlenku chytrych sbérnych mist v realitu s pozitivnim dopadem na zivotni
prostredi. Dékuji véem koleglim za jejich profesionalitu, nasazeni a schopnost
spolupracovat, coz bylo klicové pro Uspéch této iniciativy. Tento Uspéch je
vysledkem spolecné prace a dokazuje, ze spoleCnym Usilim Ize dosahnout
velkych véci.

Ing. Michal Lapihuska
ManaZzer exportniho oddéleni

=

Marius Pedersen

S danskym lidrem v odpadovém
hospodarstvi spolupracujeme
vice jak 20 let!

Spole¢nost Marius Pedersen, dan-
sky lidr v odpadovém hospodar-
stvi, s nami spolupracuje jiz vice
nez 20 let. Zalozena byla vroce
1925 v Dénsku a plvodné se za-
meérovala na vystavbu silnic. Jiz
vroce 1935 ziskala svij prvni pa-
tent na silni¢ni hutnici stroj. V roce
1970 se zacala vénovat odpado-
vému hospodéarstvi a recyklaci, coz
ji ucinilo jednou zprvnich firem
v Dansku v této oblasti. Roku 1990
vstoupila na Ceskoslovensky trh
aopet let pozdeji na slovensky.
V Ceské republice plsobi dcefin
firma Marius Pedersen a.s., ktera
poskytuje sluzby v odpadovém
hospodarstvi, udrzbé verejnych
prostor a facility managementu.
Skupina zameéstnava  priblizné
2 500 lidi.

Marius Pedersen A/S se zaméruje
na komplexni nakladani s odpady,
vyvoj technologii jako tridici linky
¢i biodegradaci. V Ceské republice
Marius Pedersen a.s. nabizi svoz
alikvidaci  komunalniho, nebe-
zpecného, bio a elektroodpadu,
recyklaci rliznych materidld, ener-
getické vyuziti odpadl, komposto-
vani, provoz sbérnych dvorl a sa-
naci ekologickych zatézi, stejné
jako poradenstvi v oblasti legisla-
tivy a Zivotniho prostredi.

Meva dodavé Marius Pedersen
modré kontejnery pro celni vykla-
péni. Klicové pro spolupraci jsou
precizni zpracovani, kvalita a vCas-
nost dodavek.
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Predstaveni dceriné spole¢nosti

Slovakia

MEVA
SLOVENSKO

Po rozdgleni Ceskoslovenska v roce 1993 vznikla potfeba na Slovensku vy-
budovat zastoupeni nasi spole¢nosti MEVA s cilem zabezpecit odbyt vyrobkd
a nakup materidl( z Vychodoslovenskych zelezaren. Jelikoz ve vychodoslo-
venské Roznave sidlil tehdejsi nas dobry obchodni partner a dodavatel kovo-
vych rosta, vznikla myslenka zaloZit novy spolecny podnik prave tam.

Zalozili jsme tak spoleénost MEVAKO, pozdéji byla pfejmenovana na sou-
€asnou MEVA-SK, s.r.0. V prvnich letech nas sortiment tvofily vyhradné pro-
dukty MEVA, doplnéné o plastové nadoby na komunaini odpad. Dalsi roky
jsme sortiment rozsifovali o dalSi kategorie a vyrobky v nich souvisejici
zejména se sbérem odpadl a ochranou zivotniho prostredi.

V roce 1995 poprveé spatril svétlo svéta nas novy nabidkovy katalog, ve kte-
rém jsme na cca 30 stranach uvedli vice jak 200 produkt(. V roce 2000 firma
vybudovala v Roznave nové administrativni a logistické sidlo, ¢imz narostla
vyrazne droven poskytovanych sluzeb a servisu pro zakazniky.

MEVA-SK sr.o. je pro MEVA a.s. a MEVA-TEC nasim prednim a ddlezitym za-
kaznikem!

Je vyznamnym slovenskym dodavatelem v oblasti nadob na komunaini od-
pad, sudl a kontejner na nebezpecny odpad. Zastupuje nas na slovenském
trhu se sortimentem propan-butanovych spotrebi¢t. Neméné vyznamnou
soucasti jeji nabidky je Siroky sortiment méstského mobilidfe, hlavneé pro
meésta a obce.

Témeér kompletni sortiment je dnes shrnut na 400 stranach firemniho kata-
logu, s cca 5000 vyrobky a vedle vySe zminénych kategorii i Sirokou nabidkou
reSeni pro firmy, které planuji vybavit své dilny a sklady. Katalog rozesilame
kazdy rok na cca 5000 adres, jeho podoba a obsah vychazi z katalogu spo-
leCnosti MEVA-TEC. Sortiment kazdoroc¢né doplfiujeme a obménujeme
v souvislosti s potfebami nasich zékaznikd. Nas katalog dnes mizeme ozna-
Cit za nejkomplexnéjsi ve své oblasti na slovenském trhu.

Team vice jak 20 zaméstnancl
MEVA-SK vede Ing. Tomas Jarco.
Podnik disponuije viastni dopravou,
montazi a pro uskladnéni zbozi
mame k dispozici  pfiblizné
5 000 m? skladovacich ploch. Diky
spolupraci a nasazeni kolegl
MEVA-SK uvadi na slovensky trh
radu inovativnich feSeni, nejen diky
tomu si za vice jak 28 let plsobeni
na slovenském trhu ziskala mnoz-
stvi zékaznik( z renomovanych fi-
rem. Nas podnik dosahuje vyznam-
nych obchodnich Uspéchl, je vy-
znamnym odbytistém nasi pro-
dukce a hraje dllezitou roli v nasich
prodejnich  vysledcich  skupiny
MEVA GROUP.

Spole¢nost v rédmci  aktivit
vychazejicich z jedné ze zékladnich
myslenek naseho podnikani a to je

nabizet  vyrobky, které maji
pomahat zlepSovat Zivotni
prostfedi, zejména v  oblasti

nakladani s odpady rozbéhla v roce
2020 projekt "MEVA-SK pomaha
pfirodé”. Tento projekt spociva
vkoupi a vysadbé  stromkU
v slovenskych lesich za prodej
vybranych produktd oznacenych

symbolem stromecku.
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Prehled probihajicich stavebnich aprav v MEVA

Véazené kolegyné, vazeni kolegové,

stavebni prace, které nyni probihaji v naSich areélech,
pfimo navazuji na strategické rozhodnuti vedeni spolec-
nosti sjednotit vyrobni i administrativni ¢innosti z arealu
Urbanka na Bezdékov. Slouc¢enim dvou aredll do jed-
noho chceme dosahnout vetsi efektivity — snizit rezijni
naklady, omezit spotfebu energii a postupné hledat dalsi
Uspory, které koncentrace a slouceni aredlll prinese.
Stavebnimi Upravami necilime pouze na Uspory nakladd,
ale snazime se o zlepSeni vasich pracovnich podminek,
budovani pohodingjSiho zazemi, ale i tfeba snazsiho par-
kovani.

V nasledujicim prehledu najdete informace o hlavnich
stavebnich Upravéch, které jsou v rdznych fazich reali-
zace.

Demolice staré neutralizaéni stanice

Nejviditelngjsi zménou je demolice budovy byvalé ne-
utralizacni stanice. Objekt jiz nebyl vyuzivan a jeho tech-
nicky stav neumoznoval dalsi efektivni pouziti. Demolice
se blizi k zavéru a na misté probihaji posledni dokonco-
vaci a sanacni préce. Na uvolnéné plose zvazujeme vy-
budovat novy vstup do spole¢ného arealu véetné sefa-
distém pro kamiony, ktery umozni lepsi organizaci do-
pravy a bezpecnéjsi pohyb uvnitf arealu.

Nova odstavna plocha za MEVA-TECem

Dalsi velkd zména se odehrava za aredlem MEVA-TEC.
Rekultivaci ploch za MEVA-TECem budujeme novou od-
stavnou plochu pro skladovani zbozi. Dokoncéeni véetné
zpevneni ploch betonovym recyklatem z demolované
budovy neutralizacni stanice je planovano do konce
fijna. Nové vybudovana plocha nahradi sou¢asné skla-
dovaci prostory pres silnici, coz zjednoduSi presun
zbozi, zrychli expedici, a pfedevsim snizi bezpecnostni
rizika spojena s prejizdenim silnice. Uvolnéné misto pak
poslouzi k vytvoreni parkovaci plochy pro zaméstnance.

Presuny mezi aredly Urbanka a Bezdékov

Béhem celozavodni dovolené probéhlo stéhovéani vy-
robnich provozl z Urbanky na Bezdékov. Presun vsech
pldnovanych strojt a zafizeni byl dokoncéen, zbyvé pouze
prfesun nejnovejsiho a nejvyznamnéjsiho stroje na li-
sovng, a to servolisu AIDA. Tento krok vSak nezavrsuje

konsolidaci vyroby, nasledovat bude optimalizace vy-
robnich tok( a jednotlivych vyrobnich pracovist,

Montazni a servisni dilny

Dokoncuiji se také Upravy pro nové montézni a servisni
diiny MEVA-TEC. SoucCasné byly dosud rozmisténé
v rliznych ¢éstech aredlu Bezdékova. Nové budou sou-
stfedény v sousedstvi skladové haly.

Cilem je zlepsit organizaci prace a zefektivnit tok mate-
ridlu pfi montazi kontejnerd, odpadkovych kosU i pfi ¢in-
nostech servisni dilny propan-butanu.

Nové zazemi pro skladniky

V druhém Ctvrtleti 2025 se podafilo dokoncit noveé
Satny, sociéini zarizeni a odpocinkovou mistnost s ku-
chynkou pro skladniky v arealu MEVA-TEC. Tyto pro-
storyjsoujiz pIné vyuzivany. V sou¢asné dobé pokracuje
jeste rekonstrukce toalet.

Administrativni prostory

Na misté starych Saten se buduje nové zazemi pro ad-
ministrativu MEVA a MEVA-TEC. Do konce fijna zde bu-
dou umistény personalni, financni, ucetni a controllin-
gova oddéleni. Nové prostory pfinesou lepsi usporadani
kancelérské Casti a propojeni s vyrobni a logistickou
¢asti spole¢nosti.

DalsSi stavebni tpravy

V arealu MEVA-TEC dale probiha budovani zazemi a no-
vych toalet pro zeny a novych pracovnich mist pro ob-
chodniky.

V aredlu MEVA pak optimalizace vyrobnich tok{ souvi-
sejicich s presunem vyrobnich aktivit z Urbanky a s na-
vysenim objemu mezioperacnich zasob.

Tyto Upravy rozsifuji zazemi a podporuji fungovani kaz-
dodenni agendy.

Proc€ to délame?

Stavebni Upravy jsou soucasti Sirsi strategie sjednoceni
provozl do jednoho aredlu. Prestoze prindseji docasna
omezeni, vysledkem bude efektivnéjsi provoz a moder-
n&jsi pracovni prostredi.

Dékujeme vSem zaméstnanclm za pochopeni a trpéli-
vost v pribéhu praci.

Ing. Vladimir Lapihuska
CEO spole¢nosti Meva
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Stéhovani strojnich zarizeni

Zmeény jsou zivot. | ve vyrobé.

Kdo v poslednich tydnech prosel nasimi arealy, uréité za-
znamenal nezvykly ruch. Stroje se stéhuiji, prostory se
prestavuji a tymy méni pracovisté. Neni to ndhoda — pro-
bihd jedna z nejvétsich reorganizaci vyroby za posledni
roky. ,Nasim cilem je vytvofit silngjsi a efektivnéjsi firmu,
ktera zviadne vyzvy pfistich let” vysvétluje Jan Land-
sdorf vedouci projektu reorganizace. ,Nejde jen o pre-
suny techniky, ale o to, aby spolu navazujici &innosti fun-
govaly na jednom miste.”

Bezdékov jako nové centrum vyroby

Hlavni déni se soustfedi na Bezdékov. Béhem celoza-
vodni dovolené se podafilo prestéhovat vétsinu stroju li-
soven. Dalsi velky Ukol nas ¢eka koncem zafi — presun
lisu AIDA s automatickou linkou a dokonceni paletového
skladu.

Zaroven se dokoncuje prestavba vyroby popelnic a stavi
se novy pristfeSek pro montdz velkych kontejnerd.
V Fijnu se pfida nova dilna pro svareni a kompletaci ne-
rezovych dilC.

Novinkou je také moderni 2D laser. ,Je nékolikandsobné
produktivnéjsi nez stary stroj, spotfebuje méné energie
a diky automatickému skladu zviadne i nocni bezob-
sluzny provoz,” dodavé Vladimir Vanék, manager tech-
nického vyvoje. Plvodni laser pljde do srotu, jeho misto
zaujme laser DURMA z Urbanky. Tento krok zaroven
symbolicky uzavre velkou etapu stéhovani.

Urbanka se proménuje

Na Urbance probéhlo slouceni obrobny a néstrojovny.
V z&fi se budou zabezpedovat prazdné prostory a zaro-
ven vzniknou nové Satny pro pracovniky. Pfipravuiji se
i prostory pro servis a vyrobu dychaci techniky a chysta
se presun vyroby propan-butanovych spotrebic.

,Cilem je omezit vytapeni v rozsahlém arealu, ale zajistit
komfort tém, ktefi tu budou dal pracovat,” vysvétluje Jan
Landsdorf. Do konce roku nas Ceka také reorganizace
montaze malych kontejner(, aby navazovala Iépe na
sklady a zvysSila efektivitu mensSich zakazek.

Vyhled do dalSich let

Promena vyroby bude pokracovat. Na Bezdékove uz pa-
dla byvala budova zinkovny a rekonstruuji se prostory
MEVATECu pro nové kancelare.

Na mistée zborenisté chceme postavit vicelcelovou bu-
dovu a v jizni ¢asti aredlu novou halu pro finalni montaze.
Dalsi rekonstrukce a stavby budou néasledovat po-
stupné, vzdy podle potfeb naseho vyrobniho programu.

Podékovani vSem

Vime, ze vSechny tyto zmény nejsou jednoduché. Pre-
suny, stavebni prace i dlouho odkladané drobnosti mo-
hou byt frustrujici a nékdy to vypada, jako by spiSe bra-
nily v praci.

.NesnaZime se vytvaret pfekazky, ale spole¢né s vami
krok za krokem budujeme silnéjsi vyrobu,” zdUrazriuje
Jan Landsdorf.

Patri vam velky dik — vSem, ktefi se aktivné podileji na
stéhovani a pfestavbach, i tém, ktefi s trpélivosti snaseji
docCasné komplikace. Jen diky spole¢nému Usili se nase
vyroba miZe posunout na novou Uroven.

Jan Jindra
Reditel divize Bezdékov
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Aktuality z personalniho oddéleni Nasi novi kolegové

Technologie pod kontrolou: Ing. Svozilkova Tereza
IT $koleni pro véechny uZivatele poéitacti Specialistka nakupu
Od zafi do listopadu 2025 pfipravujeme pro vSechny zaméstnance, ktefi pra- Od 1.7.2025

cuji na pod&itacich, komplexni IT koleni. Cekaji vas StyFi pdldny intenzivniho
vzdélavani — celkem 16 hodin — rozdélené do dvou blokd po dvou plldnech.

KoZiskova Eliska
Specialistka nakupu
Kde a jak Skoleni probéhne 0d 5.8. 2025

Skolit se bude v uéebné na Urbance, kterd bude pIné vybavena pocitadi
a technikou. Celkem vznikne 12 skupinek —jedna je planovana v Brné pro ob-
chodniky z Moravy a zbytek v Roudnici. Nase skoleni obsahne 125 zamést-
nanct z Mevy a Meva-tecu. Skupinky po zhruba 10 lidech budou rozdéleny 0d 25.8.2025
na zacatecniky a pokrocilé, aby si kazdy odnesl maximum znalosti.

Marhoun Krystof
Obchodni zastupce — Jizni Cechy

Moskalets Anzhelika

Co se naudite Skladova délnice

Program je zaméreny na praktické dovednosti: Prestup z Meva 1.7. 2025

e Zakladni prace s pocitatem a uZitecné tipy a triky. Letni vypomoc

e MS Office: Word, Excel a Outlook pro kazdodenni préaci. Do spole¢nostiMeva v [été nastou-

pilo 20 brigddnikl na oddéleni

*  MSTeams pro pokroCilé skupinky. udrzby, na Cipovani popelnic a na

o Uvod do umélé inteligence — trendy, které stoji za to znat. montaz elektronickych zamkd.
Skoleni povede zkugeny lektor pan Ludvik Hradilek, ktery se vyuce IT vénuje Do skladu Meva-tec pfisli na vypo-
uz 15 let. Jeho motto zni:, Technologie by nam mély slouZit, ne nas zatézovat.” moc 4 brigadnici.

Praktické informace

Skolenf je financovéno z dotaci UP NPO — DIGI pro firmu. Pokud se nebudete moci zd&astnit, dejte ndm prosim védét
co nejdfive na adresu potuzakova.alena@meva.eu nebo na telefon 724 101 147. Budeme se snazit zajistit nahradni
termin.

Kam az se dostal tvlj MEVA batoh? Zname vitéze!

Letni soutéz ,Kam az se dostal tvlj MEVA batoh?" je u konce a musime fict: vase Ucast nas opravdu potésilal Dorazil
nam neuvéritelny pocet fotek z hor, plazi, mést i malych vyletd po okoli, a dokonce i z porodnice. Bylo skvélé sledovat,
kam vSude se s vami nas batoh podival a jaké zaZitky s vami proZil.

e ¥ w0 g% .® . . :‘ o O o o @ o @' 9
Losovani vyherci hlavnich cen: st ®gaT e 20, 20 20y O o °,
. .

Dne 1. zari 2025 probéhlo v aredlu Mevatecu v Roudnici nad

Labem slavnostni losovani, pfi kterém novy Interim CEO pan QM/UQI/M,
Petr Klika vylosoval tyto vitéze:

A 182085
o Josef Kecher (svéarec) TRHD

e Martin Doskar (skladovy délnik)

e Pavla Rudolfova (referentka vyroby)
o Jakub Kralik (operator CNC)

e |ucie Justova (obchodni referentka)

Specialni ceny poroty:

¢ LukdaS Novotny (vedouciIT) —za nejvetsi prekvapeni soutéze: Meva batoh v porodnici. To je teprve start noveé cesty!

e IrenaBartoSova (mzdova tucetni) - za vylet do Péchotniho srubu Skutina, kde objevila historické Meva poklady. Kdyz
se laska k praci potka s dobrodruzstvim.

¢ Nikol Hravové (specialistka finan&niho controllingu) — za to, Ze Meva batoh vzala na tolik riznych mist a ukazala, ze
s nim je kazdy vylet jeste lepsi.

Gratulujeme véem vyherclm a dékujeme vSem, kdo se zuc¢astnili. Uz ted se tésime, kam se Meva batohy podivaji pristé.
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Benefity v Mevé: Podpora, na kterou se mizete spolehnout

V Meveé si uvédomujeme, Ze spokojeny zaméstnanec je zékladem Uspésneé firmy. Proto se snazime vytvaret takové pod-
minky, které usnadni pracovni Zivot a zaroveri prinesou néco navic i do Zivota osobniho. Nabidka benefitd je pestra
a vychazi vstric rliznym potfebdm — od odpocinku, pres zdravi, az po profesni rozvoj.

1. Cas pro odpoéinek a zdravi

e 5tydnd dovolené —tyden navic k zdkonnym Gtyfem tydndm.
e Sick days — 3 dny zdravotniho volna roéné, které Ize Cerpat i po plldnech. Jsou hrazené ve vysi 80 % prdmérné
mzdy a neovliviuji dochazkovy bonus. Nové budou v nejblizsi dobé zavedeny také pro zameéstnance Meva-tec.

e Hrazené oCkovani proti chfipce, aby byla zima o néco bezpecnéjsi.
2. Stravovani: nas nadstandardni benefit
eStravenky 194 K& / den, plné hrazené Mevou

Vétsina firem v okoli nabizi zdvodni stravovéani nebo stravenky se spoluti¢asti zaméstnancl — obvykle zaméstnavatel
prispiva 55 % hodnoty, zbytek si doplaci zaméstnanec.

U nés je to jinak:

e 194 K& na sménu pri odpracovani alesporn 4 hodin.
e 100 % hradi Meva — Zadné doplatky, celad ¢astka je vase.
e Stravenky mizete vyuzit v Siroké siti restauraci a obchodu podle viastnich potreb.

To znamena skutednou finanénf Gsporu a také svobodu volby. Tento benefit je v regiondlnim srovnani vyjimecny, ale
také realnym finanénim pfinosem, ktery kazdy zaméstnanec pociti ve své penézence.

Jidelna pfimo v zédvodé

Kromé eStravenek méme zavodni jidelnu s polévkou, tfemi hlavnimi jidly, velkym salatem a prilohovym saldtem za pfiz-
nivé ceny. Jidla si mizZete objednat nejen na obéd, ale i na vecer — bud prfimo na termindlu v jideIng, nebo pohodiné
online na webovych strankach www.pohoda-kantyna.cz/meva.

O veSkerou administrativu se postarame my jako zameéstnavatel — spolupracujeme se spolec¢nosti Pohoda a jidla véam
prehledné vyuctujeme ve mzdé. A zajimavost na zavér: nasi byvali zaméstnanci v dlichodu se do jidelny také radi vraceji.

3. Finanéni odmény a jistoty

e Mési¢nf a roénf odmény: Mésiéni odmény dle vysledkl divize a roéni odmény formou eBenefitll, které mizete vy-
uzit na sport, kulturu, cestovani, zdravi i vzdélavani.
¢ Dochéazkovy bonus: Az 1 600 KE mésicne za spolehlivou dochazku.
¢ Finan&ni odména za doporu¢eni nového kolegy: 20 000 K& za Uspésné doporucent.
o Prispévky na Zivotni pojisténi a bezdrocné firemni pdjcky.
e Odmeény pfi pracovnich a zivotnich vyrocich, protoze dllezité okamziky je tfeba ocenit.
4. Vzdélavani a rozvoj

e Jazykové kurzy pro ty, ktefi potfebuiji cizi jazyky v préci.
e Firemni 8koleni: od technickych dovednosti (Solidworks, svafovaci technologie) pres IT kurzy (Excel, Al, ochrana
proti phishingu) az po manazerska a obchodni skolen.

Investujeme do rozvoje nasich lidi, protoze vime, ze znalosti a dovednosti jsou nejlepsi jistotou do budoucna.
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5. Firemni kultura a spole¢né akce

e Firemni akce pro zaméstnance a jejich rodiny: plesy, Meva dny, vanocni obédy a dalsi setkani, kterd podporuji préa-
telskou atmosféru a tymového ducha.

e SoutéZe o ceny: prvni z nich byla ,Kam aZ se dostal tvij MEVA batoh?”, kterd méla Uspéch a prinesla spoustu
krédsnych fotek z cest.

e Denzdravi s VZP, ktery jsme letos usporadali poprvé a nabidl zaméstnanclim moznost konzultaci i méreni zdra-
votnich hodnot.
dopravy do préce.

Zavérem

NasSe benefity nejsou jen seznamem vyhod, ale hlavné podporou pro kazdodenni zivot. At uz jde o eStravenky 194
Ké&/den bez spolutcasti, 5 tydnl dovolené, moznost dalsiho vzdélavéani nebo prispévky na pojisténi a volno¢asové akti-
vity, nasim cilem je, aby se v Meveé pracovalo pohodIng, smyslupiné a s moznosti dobre skloubit praci s osobnim zivo-
tem.

Foto ze soutéZe ,Kam aZ se dostal tvij MEVA batoh?"
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Marketingové okénko - zarijové novinky z Mevy

Milé kolegyné, mili kolegové
v zaif se v Mevé déje spousta dllezitého — nejen ve vyrobé, ale také na poli marketingu a komunikace.
Zaméstnanecky den & Setkani s klienty

Teésinas, ze se brzy potkdme na Zaméstnaneckém dni, kde posilime tymového ducha. Zaroven pfipravujeme kazdorocni
Setkani s klienty, kde predstavime novinky v nasem portfoliu — od odpadového hospodarstvi po nejnovejsi FeSeni pro
skladovani a manipulaci. Toto setkani povazujeme za velmi dilezité ve vztahu k nasim obchodnim partnerdm.

Meva na vystavach a kongresech

NasSe znacCka je také aktivni i na mezinarodni scéné. Letos se znovu vracime na prestizni vystavu Pollutec ve Francii,
kteréd se zaméruje na udrzitelné technologie a environmentalni feSeni — oblast na kterou cilime a snazime se v ni byt
Uspésny. V Cesku nés Geké Udast na KONGRESU Sdruzeni komunalnich sluzeb a také na VALNE HROMADE SDRUZENI
VEREJNE PROSPESNYCH SLUZEB, kde budeme prezentovat nase technické FeSeni pro obce a mésta, technické
sluzby, sbérné dvory a firmy zabyvajici se komunaini technikou.

Kampané & online propagace

Probihaji intenzivni marketingové kampané ve spolupraci se Seznam.cz a vydavatelstvim Economia — cilem je dostat
nase klicové produkty blize ke konkrétnim zakaznickym segmentlim. Zamérujeme se na zvyseni viditelnosti produktd
jako jsou vyrobky urcené pro odpadové a olejové hospodarstvi, manipulaci, skladovéni. Nedilnou soucasti prezentaci je
vybaveni pro mésta a obce — méstsky mobiliaf. Pro outdoorové nadSence probihaji kampané na nas sortiment propan-
butanu.

Socidlni sité v pohybu

Jsme takeé aktivni na socialnich sitich (LinkedIn, Facebook, Instagram), kde pravidelné sdilime novinky z firmy, predsta-
vujeme nové vyrobky a technologie a priblizujeme nasi praci verejnosti i potencidlnim klientdim. Pokud méate zajimavy
tip, co by se mohlo objevit na nasem profilu — tak i vy ndm mUzete dat tip!

Dékujeme vam vSem za spolupraci a energii, kterou do Mevy vkladate kazdy den, a véfime, Ze toto nasazeni pretavime
do konkrétnich Uspéch a inovaci, které obohati nejen nasi firmu, ale i Sirsi komunitu.

Bez vés by to neslo.

Tym marketingu
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Perlicka z historie Mevy

Kdyby Volf neprevazel stroje, Meva by dnes mozna
nebyla

Rok 1934 byl pro Mevu zlomovy. Tehdy jesté firma ne-
nesla dnesni jméno, ale jeji kofeny uz pevné prorUstaly
primyslovou krajinou tehdej$iho Ceskoslovenska. Hos-
podarska krize, ktera nasledovala po rozpadu Rakouska-
Uherska a celosvétové ekonomické nestabilité, tvrdé za-
sahla pramyslové podniky napfi¢ republikou. A Meva,
tehdy jesté soucéast vetSiho strojirenského uskupen,
nebyla vyjimkou.

Zavod v Roudnici nad Labem, dnes povaZzovany za srdce
celé spole¢nosti, byl zarfazen na seznam provozU urée-
nych k likvidaci. Vedeni firmy se rozhodlo postupné utlu-
mit ¢innost a presunout aktivity jinam. Malokdo tehdy
veril, ze by Roudnice mohla mit v budoucnu néjakou vetsi
primyslovou perspektivu.

e -

Skupinova fotografie administrativnich pracovniki Mevy (rok 1934)

A prave tehdy se do historie nesmazatelné zapsal teh-
dejsi prokurista pan Volf. Zatimco vétsina jeho kolegl
hledéla do budoucnosti se skepsi, Volf projevil odvahu,
kterda mela zménit chod dégjin nejen firmy, ale i celého re-
gionu. V dobé, kdy se jinde rusily zavody, Volf se rozhodl
jednat jinak. Veril, ze Roudnice mé potencidl.

Zorganizoval prevoz &asti strojniho vybaveni z praz-
ského Smichova do roudnického arealu. Neslo o malé

rozhodnuti — Slo o logisticky a organizaéni vykon, ktery
v krizové dobé vyzadoval nejen odvahu, ale i viru v to, co
ostatniuz odepsali. Postupné obnovil provoz a rozsifoval
vyrobu.

Diky tomuto odvaznému kroku zavod prezil. A nejen to —
stal se hlavnim pilifem budouciznacky Meva, kterd préave
v Roudnici vyrostla do své dnesni podoby. Je témér jisté,
Ze bez tohoto rozhodnuti by Meva zanikla jesté pred dru-
hou svétovou valkou.

Co si ztoho miZeme odnést?

| v dobach nejistoty a Upadku mohou vira v budoucnost,
schopnost vidét pfilezitosti tam, kde ostatni vidi jen ko-
nec, a odvaha jednat, zachranit celé generace know-
how, pracovni pfilezitosti i zna&ku, kterd prezije deseti-
letd.

Pan Volf tehdy jisté netusil, ze jeho ¢in bude pfipominan
i po 90 letech. Ale my nezapomindme. Pravé diky jeho
rozhodnuti je dnes Meva moderni firmou s vice nez
125letou tradici, desitkami produktovych fad a expor-
tem do celé Evropy.

.Prevezeme stroje. Roudnice to ustoji.”

- Volf, 1934

11 |Stranka



SOUTEZ!

Zapoj se do nasi interni soutéze a otestuj své znalosti o historii, sortimentu a sou¢asnosti spolecnosti Meva! Nejen ze
se dozvi$ zajimavé informace, ale mzes i vyhrat cenul!

Otazka
Kolik zahrani¢nich dcefinych spole¢nosti (pobodek) ma Meva v soucasnosti?

a)3
b) 4
c)5

Podminky interni soutéze

Jak se zapojit?
Odpoveéz na soutézni otazku. Svou odpoved ve formatu a), b) nebo c) zasli nejpozdéji do 10. fijna 2025

na e-mail: soutez@meva.eu (nebo predej osobné do schranek u jidelen na Bezdékove nebo Urbance)

Do predmétu e-mailu napis: Soutéz — Newsletter
Kdo vyhrava?

Vyhrava vylosovany zaméstnanec, ktery spravné zodpovi otazku.
Vyherce ozndmime v nasledujicim newsletteru a na nasténkach a TV.

O co hrajeme?

Hrajeme o plynovy vari¢ TWIST i s kartusi!

Pravidla v kostce:
« Soutéz je uréena pouze pro zameéstnance Meva a.s.
« Kazdy se mlze zucastnit jen jednou.

« Odpoveédi zaslané po terminu nebudou zarazeny do hodnoceni.

Zapoj se, ukaz, co o Mevé vi§, a vyhraj!

/277

Chelgického 1228
413 01 Roudnice n./L.

Méte ndpad nebo podnét? Napiste nam.

KONTAKT REDAKCE » +420 416 823 292 « Andres.Rene@meva.eu

WEB - www.mevatec.cz « www.meva.eu « www.podzemni-kontejnery.cz

Bud'te stéle v obraze!
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